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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Zakany Napsugar Ovoda és Konyha (a tovabbiakban: 6voda) nevel6testiilete elkészitette az
ovoda 2023/2024. évi beszamolojat, amelyhez kéri a fenntarto, azaz Zakany Kozség
Onkormanyzatanak jovahagyasat.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztést targyalja meg és a hatarozati
javaslatot fogadja el.

Hatdrozati javaslat:

Zakany Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testillete a Zakany Napsugar Ovoda és Konyha
2023/2024. évi beszamolojat az eldterjesztés melléklete szerint jovéahagyja.

Hatarido: 2024. szeptember 30.
Felelos: Janko Szabolcs polgarmester
(Operativ felelds: Kertai Janos Tamas jegyz0)




ZAKANY NAPSUGAR OVODA ES KONYHA
8852 Zakany, Majus 1. utca 37.

2023-2024.
EVES BESZAMOLO

Munkaterv 6sszevetése, elemzése, értékelése az onértekelési kézikonyvben
meghatarozott elvarasok figyelembevételével

Intézmény OM azonositéja: 202150 Intézményvezetd/igazgato:

--------------------------------------------

Karajos Laszloné

Legitimacios eljaras

Nevelotestiilet nevében Alkalmazotti kozosség nevében
alairas alairas
Sziildi szervezet nevében Fenntarto nevében
alairas alairas




A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ph.

Az értékelés torvényi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntartd tanévenként legfeljebb
egy alkalommal kételezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmény tevékenységérol
atfogd modon beszamoljon.

2023/2024 évi Munkaterv alapjan

A teriilet eredmeényei lehetnek: 3 kiemelkedd, 2 megfeleld, 1 fejleszthetd

Forras: PP, SZMSZ, Intézményi Onértékelési -
fejlesztési terv, Vezetési program,
Tovabbképzési/beiskolazasi terv, Munkaterv

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK Adatszolgaltatas: Melléklet: Az dvoda
kulcsfolyamatai

Vezeté megitélése (1-3):

KULCSJELLEMZOK:

Stratégiai és szabilyozé dokumentumaink feliilvizsgalata, atdolgozisa és kidolgozdsa megtortént a
neveld testiilet bevonasaval:

Az intézmény Pedagogiai Programia boviilt az IPR (Integracios Program) bevezetésével.

SZMSZ boviilt az intézményvezeto-helyettesi munkakorrel, gyakornoki munkakérrel és azok
szabalyozasaval.

Hizirendiink atdolgozasra keriilt: Délutin is biztositott az dvodapedagégus jelenléte a
gyermekcsoportban.

IPR szabalyzat és a nyomon kdveté dokumenticié kidolgozisra keriilt a programban részt vevé
gyermekek részére: Allapot felmérés, fejlesztési naplo, fejlodési naplo, sziiléi nyilatkozat,
jegyzokonyvek.

Csoportnapld

Nevelési tervet félévenként, tematikus tervezést havonta - heti tevékenységi tervekre lebontva -

készitiink. A havi tematikus tervezésben jelenitjiik meg a programspecifikumot: mely nevelési
tartalom, vagy fejlesztési teriilet titkr6zi a helyi pedagogiai programunk sajatossagait.

A csoportprofil alapjan és a bemeneti mérési eredmények, valamint a féléves értékelési eredmények
alapjan terveztilkk a programspecifikus nevelési tartalmakba agyazott egyéni készség — képesség
fejlesztéseket, kulcskompetencia fejlesztéseket:

A 2023/2024-es nevelési évben kiemelten a mozgas fejlesztés, beszédkészség, kommunikacios
készség, anyanyelvi kompetenciik, figyelem-koncentracié, onfegyelem, szocialis kompetenciik
fejlesztése a kiemelt figyelmet igénylo gyermekekre, az IPR programban részt vevi gyermekekre,
valamint a csoportkohéziéra fokuszalva. Pl.: hagyomanyapolas az évszakokhoz és iinnepkérékhoz




kotédd nevelési tartalmakba agyazottan, a plusz szolgiltatisok soran biztositott esélyteremtés
lehetoségével: — ovi-foci, szinhazlatogatas szervezése.

A csoportnaplé reflexié fejezeteiben a fejlesztési eredmények, a tanitdsi-tanuldsi folyamatok
megvaldésulisa viligosan kovethetd.

— Az intézményi céljaink elérését szolgilé stratégiai és operativ terveink: Pedagoégiai Program,
SZMSZ, Munkaterv, IPR programunk, ketté 6vodai Csoportnaplé Mékus csoportra, Méhecske
csoportra. Tovabb4 a gyermeki fejlédést nyomon kovetd egyéni mérélapok, IPR fejlédést nyomon
kioveté dokumentacio és fejlesztési tervek.

A TERVEK ELKESZITESEHEZ SZUKSEGES INFORMACIOK BESZERZESE AZ ALABBI
FORRASOKBOL TORTENIK:

Kiilsé partnerek:

Oktatasi Hivatal: Tajékoztatasok a kormanyzati elvarasokrol, torvényi és jogszabalyi
véltozasokrol, adatszolgaltatasi kotelezettségekrol, szakmai ellenérzésekrol, mindsitési eljarassal

tervbe.

Fenntarté onkorminyzat: Biztositja az intézmény mikodésének feltételeit. Adatokat kér az
intézmény szakmai és gazdasagi milkddése tekintetében, valamint lehetoséget nyijt a kdlcsdnds
egyeztetésekre az intézmény szakmai munkajat segité személyi és targyi igényekrol, fejlesztési
lehetoségekrdl. Javaslatainkat, kéréseinket szem eldtt tartva folyamatosan fejlesztette
intézményiinket. Rendezvényeinknél jelentds anyagi és technikai tdmogatast nydjtottak a
képviselo-testiilet tagjai és az 6nkormanyzati kézmiivelodés szervezé. A gyerekek utaztatasaban
(ovi-foci, szinhaz) rendszeresen segitséget nyujtott az dnkormanyzat. A Mikulas — €s a Husvéti
ajandékokat az 6nkorményzat vésarolta. Gondnokunk és a kozfoglalkoztatottak rendszeresen
karban tartjdk az 6voda udvarat, kornyezetét, kérésiinkre barmiben segitséget nyujtanak és
gondoskodnak a fiitésrol. Tervezéseinket alapozhatjuk a timogato és segité hozzaallasukra.

Pedagégiai Szakmai Szolgilat (POK / Pedagégiai Oktatisi Kozpont): Tovabbképzési
lehet6ségekrol, szakmai konferencidkrol, segédanyagokrél nyujt naprakész, folyamatos
tajékoztatast. Tobb esetben nytjtott informatikai technikai segitséget a KIR hasznélataban, pl. a
pedagogus igazolvanyok igénylése soran, a DIAB mentor képzéssel kapcsolatban, valamint a
mesterkezeld feliileten a jogosultsagok kiosztasdban.

Pedagégiai Szakszolgdlat: Szakeértdi vizsgilati kérelmek, vizsgalati idOpontok, szakért6i
vélemények, fejleszté gyoégypedagiégusok latogatasai kapcsan rendszeres az informacidesere.
Szakellatasban érintett gyermekeink heti egy - egy alkalommal részesiiltek részképesség
fejlesztésben. Majusban megtortént a komplex szilirdvizsgélat az augusztus 31-ig 5. életéviiket
betdltd gyermekekkel.

Sziiloi kozosség: Tamogatd és segitd kozosség. A rendezvényeinken, a gyerekek utaztatasaban a
sziil6i kozremiikddés elengedhetetleniil fontos. Szakmai javaslatainkkal, tandcsinkkal egyetértettek,
tobbnyire megfogadtéak, betartottak. A hazirendet megismerték, betartottak, kivéve a hianyzasok
jelentésére vonatkozo szabalyokat, amelyekre néhany sziilének Gjra és (jra fel kellet hivnunk a
figyelmét.

Logopédus: Megbizasi szerzddéssel, heti egy alkalommal nyujtott szakellatast a raszorul6 tizenegy
gyermekeknek. Munkdja hatékony, sokat fejlédtek a gyermekek. Rendszeres visszajelzéseket ad
felénk a gyermekek fejlodésérol.
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Belso

- Helyi altalinos iskola: Ovoda-iskola atmenet segitése érdekében kozos programok, sziilsi
értekezlet szervezése, egyéb szakmai és technikai segitségnyijtas. Pl. iskolai beiratkozassal
kapcsolatos KIR adatok egyeztetésénél informatikai segitség az iskolatitkartol. Husvéti
rendezvénnyel kapcsolatos kolcstnos szervezési €s technikai segitségnyjtas. Kozos megemlékezés
a Marcius 15-i iinnepségen.

- Védono: Havi rendszerességgel latogatja az intézményt és végzi a tisztasagi sziirGvizsgalatokat.
Az idei nevelési évben nem volt szilkség a soron kiviili sziirévizsgalatra.

- Fogorvos: évente egyszeri szlirovizsgalat a kozépsd-nagycsoportosokkal.

- Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat: az idei nevelési évben is részt vettiink a jelzérendszeri
értekezleten, ahol beszamoltunk a HH és HHH gyermekek aranyardl. Egy csaladnél tébbszori
szobeli kéréssel, figyelmeztetéssel éltiink a rendszertelen dvodaba jaras miatt. Ezt jelezte az
intézményvezetd-helyettes a Csaladsegitd és Gy.joléti Szolgalat felé szobeli tajékoztatassal. A
kovetkezd nevelési évben az érintett gyermek nagycsoportos kort lesz. ha nem véltozik a helyzet,
akkor irdsos jelzést kiildiink a Csalddsegitd Szolgalatnak.

- Civil szervezetek: Zakany Kulturalis Egyesiilete, Roma Onkorméanyzat. Tamogato, segitd az
6vodahoz valé viszonya mindkét helyi civil szervezetnek. Anyagi tamogatast kaptunk a farsangi
rendezvényiinkhoz a Kulturdlis Egyesiilettél, a hiasvéti csomagokat a gyerekek a Roma
Onkormanyzattél kaptak. Az Adventi vasarhoz az alapanyag koltséget a Roma Onkormanyzat
biztositotta.

- Helyi kertészeti vallalkozok adomanyaikkal segitették az ovoda udvaranak fakkal, névényekkel
torténd beiiltetését.

partnerek:

A tervek megvaldsitisa nyomon kiovetheté a reflexiokat és a belsd ellenérzési naplét tartalmazo
csoportnapldban, a napi pedagégiai gyakorlat a célok megvalésitasat szolgdlja.

Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagiégusok nevelési gyakorlata szabalyozott és tervezett
legyen a munkatervben foglaltak és a csoportnapléban tervezettek szerint.

Az intézményben miik6doé ellendrzési rend alapjan (Munkaterv 11. 0.) a tervek megvaldsitasanak
eredményessége és hatékonysaga pontosan meghatarozhato.

Az értékelések eredményeinek visszacsatolisa megtérténik: A féléves mérési eredményeket
szoveges értékelés formdjaban a sziiloknek atadjuk. Az ezzel kapcsolatos sziil6i kérdéseket fogado
ordkon megbeszéljiik. Szerencsére az idén is volt erre igény. Kevés kivétellel a sziilok egyetértettek,
elégedettek voltak és redlisnak vélték a gyermekiikrol késziilt értékeléseket. Fejlesztési Javaslatamkat
megfogadtak, tobbségében igyekeztek kvetkezetesen alkalmazni.

A mérési eredmények az intézményi fejlesztések egyik alapjat képezik, hiszen a munkatervben
kiemelt teriiletként megjelslt mozgasfejlesztés érdekében az nkormanyzat az udvari mozgasfejleszto
jatékok telepitését az idei nevelési évben palyazati forrasbdl megvaldsitotta. Az infotechnikai eszkéztar
boviilt okos televizidval, laptoppal, ipari teljesitményii nyomtatéval. Mindezek segitségével minden
nevelési és fejlesztési teriileten biztositott lett mindkét csoport részére a fejlett digitalis technika
alkalmazasa.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a | Elvaras: Az éves munkaterv 6sszhangban van a
stratégiai és operativ tervezés? stratégiai dokumentumokkal és a nevelétestiilet

tervezésével (csoportnaplé)




Intézményiink tevékenységét az alabbi célok hatarozzak meg a PP, Munkaterv, csoportnapld, IPR
szabalyzat koherenciajaval

- Nyugodt, deriis, biztonsiagos légkdrben, az intézménybe jaré gyermekek harmonikusan
sokoldalaan fejlédjenek

- A személyiségiik fejlodését eldsegitjiik az életkori és az egyéni sajatossagok figyelembevételével.
- A gyermekek és a természet kozotti szoros kapesolat, érzelmi viszony kialakitdsa tardk,
kiranduldsok, csoportos utazasok sordn, pl. Bardka to kériili turak, sétak alkalmaval.

- Intézményiinkben kiemelt feladat a kérmyezetvédelem és az egészségvédelem a kdrnyezettudatos
magatartds alakitdsa, pl. szelektiv hulladékkezelés gyakorlatanak kovetkezetes alkalmazasaval,
tjrahasznositas elvének alkalmazasaval. Az egészségvédelem a mozgas megszerettetésével: gyakori
mozgasos jatékok tervezésével, ovi-foci edzésekkel, mérkdzésekkel. A helyes téplalkozas, megfeleld
mértékli zoldség, gyiimoles fogyasztassal és hagyoményapolassal komplexen: pl. gyiimdlessalata,
csalamadé, tokmag olajos salata, lencse salata készités tervezése, megvaldsitdsa (csoportnaplo — Oszi
témakor).

- A hétranyos helyzetii gyermekek esetében a hatranyok és kovetkezményeik enyhitésére torekvés,
gondozdsba 4gyazott fejlesztés formajaban segiteni a  habilitdciot ¢és  rehabilitaciot.
Képességkibontakoztato fejlesztések és felzarkoztato fejlesztések az Integracios Program keretében.

A fejlesztd pedagdgusokkal folyamatos tapasztalatcsere, informalodas a szakellatott gyermekekr6l.

- A helyi adottsagokra épitve a gyermekek fedezzék fel kdrnyezetiiket, jussanak tapasztalatokhoz,
életkoruknak megfelelden igazodjanak el kornyezetiikben. Pl. sétak, szinhdzlatogatasok, ovi-foci
mérkézések, fogorvosnal tett latogatasok.

- Ismerjék meg, ¢és szeressék meg kdrnyezetiiket, a vidéket, a hagyomanyokat, a szokésokat,
szeressék, védelmezzék azokat.

- A néphagyomanyok egyszer(i szépsége élljon példaként a gyermekek el6tt és altala ismerjék meg
Oseink ﬁ természet valtozasaival Osszefliggd hit- és gondolatvilagat. A mesék, monddik néi)i
bslesességének, a dalos népi jatékoknak, egyszeril tancos mozdulatoknak, népdaloknak €s népzenének,
népi kismesterségeknek az atorokitése (magyar, cigany kultira — hasonlésag, kiilonbdzdseég)

- A sziikebb és tagabb kérnyezet tevékeny megismerésének lehetségét, eszkozeit biztositjuk a
gyermekek szadmara (alkalom, idd, hely, eszkdz, spontan és szerzett tapasztalat, ismeretszerzés) —
tevékenységben, tevékenységeken keresztiil — kiemelt a szabad jaték, jatékossag.

- Onelemzés és onértékelés a csoportnaplé reflexidiban. A gyermeki értékelés €s onértekelés egy-

egy tevékenységet kdvetden a szmdjli korongok segitségével jatékosan torténik.



- [ntézményiinkben olyan pedagdgiai munka megvaldsitasa, ahol az altalanos és a sajatos nevelési
igényii pedagogia az integracio Osszhangjaban valosul meg: ketté SNI-s és kettd BTM-es gyermek
integralt nevelését, fejlesztését biztositottuk a 2023/2024-es nevelési évben a csoportnaploban és az IPR
nyomon kovetdé dokumentacioban tervezett modon.

- A tehetséges gyermek atlag feletti specialis egyéni keépességei felszinre keriilnek, fejlodnek. Az
intézkedési —  fejlesztési tervben rovidtavii  célként megfogalmazott tehetséggondozd
miithelyfoglakozasok az ovi-foci edzések és az ének- zene tanc keretében a mozgasfejlesztés, a
hallasfejlesztés a csoportnaploban tervezett modon valdsult meg. Eszkozfejlesztésként husvéti ajandekba
ritmushangszereket kaptunk az 6nkormanyzattol.

- A gyermekek fejlodési uteméhez igazitjuk az elvarasokat a fejlodést nyomon kovetd
dokumentaciot alapul véve.

- Ahol minden gyermeknél a lehetséges fejlodés optimalis lesz folyamatos fejlesztéssel €s
neveléssel — iskolai kozosségbe valo beilleszkedés kozvetett segitése, iskolai alkalmassag elérése
kozépsO-nagycsoportban a fejleszté pedagogus és tanitdi gyakorlattal rendelkez6 ovodapedagdgus

szakmai kompetenciainak segitségével.

IV/4. Intézményiink altalinos nevelési feladatai a PP, Munkaterv, csoportnaplo, IPR szabalyzat

koherenciajaval

- a gyermekek testi, lelki sziikségleteinek kiclégitését

= az egészséges ¢letmadd kialakitasat, - az érzelmi, erkdlesi és az értékorientalt kozosségi nevelés,
a szocializacio biztositasat a gyermek szocialis érzékenységének fejlesztését

- anyanyelvi nevelést, értelmi fejlesztést, mely valamennyi tevékenységi forma keretében
megvalositando

- a szocidlisan hatranyos helyzetii gyermekek differencialt fejlesztését, fejlodésének segitését az
IPR program segitsegével

- a kiils6 vilag tevékeny megismerésén keresztiil az értelmi fejlesztés, nevelés megvaldsitasat.

- A gyermek — gyermek és a felnott — gyermek viszonyaban megmutatkozd pozitiv érzelmi toltés
kialakulasaval segitsiik az egyiittmiikddd, tarsas kapcsolatok kialakulasét, az egészséges onértékelést és
onérvényesitést.

Erésségek: szociilis hatranyok lekiizdését segité IPR bevezetése, egyéni részképesség fejlesztések

Fejleszthetoségek: mozgas fejlesztés, kiilsé vilag tevékeny megismerésére nevelés, tevékenységbe
agyazott tanulas, zenei nevelés, hallas fejlesztés.
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Pedagogiai folyamatok - Megvalositds

Az intézmény miikodését iranyito éves terv
és a beszamolé egymasra épiil. Az éves
munkatervben és az éves nevelési tervben
kitiizott célok megvaldsitasat vagy tovabbi
tervezését foglalja magaban az éves
beszamolo.

A nevelési év végi beszamolé megallapitasai
alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése.

Pl.:

Fejlesztési javaslatok
(2022-2023. éves beszamold)

Célok és feladatok
(2023-2024. éves munkaterv)

IKT — alapi eszkoztar bovitése—

Okos televizid, laptop, nyomtato

Egészségfejleszto testmozgis—

Uudvari jatékok telepitése, ovi-foci edzések,
kozosségfejlesztéd mozgasos jatékok

A gyermeki dnértékelés, értékelés fejlesztése

Szmaijli korongokkal, jutalom pontgyiijtési rendszerrel

tehetséggondozé miihelyfoglalkozasok

syermek — tinchaz, kézmiives — miihely,

IKT ismeretek folyamatos bovitése

IKT 6nképzés online

kornyezettudatossag, fenntarthatésag

IPR bevezetése és alkalmazasa

Sziveges dsszefoglalo értékelés:

A 2022/2023 éves beszamoloban megfogalmazott fejlesztési javaslatok alapjan a 2023/2024 éves munkatervben

kitiizott célok - feladatokbol megvaldésultak:

Onkormanyzati fejlesztéssel / okos televizio, laptop, nyomtatd, udvari jatékok telepitése

Pedagogiai munkaval / IPR szabalyzat kidolgozasa és alkalmazasa a neveld testiilet bevonasaval.

Gyermeki értékelési, onértékelési rendszer bevezetése, alkalmazasa korongokkal és matricagyijtd

jutalmazassal. Egészségfejlesztd rendszeres testmozgas a rendszeres ovi-foci edzésekkel. IKT onképzés

az informatikai eszkoz fejlesztésnek és

kdszonhetben.

a gyakornok kollégand informatikai tudasmegosztasanak

Erosségek: IPR alkalmazasa, IKT kompetenciak fejlesztése és alkalmazasa, mozgasfejlesztd

o

eszkozok b0v1tese,

gyermeki értékelési rendszer bevezetése, alkalmazasa

Fejleszthetosegek kozossegfejleszto mozgasos ]atekok kornyezettudatossag fenntarthatosag,

3

ll avaslatok.r Valtozatos mozgasos jatekok tervezese él szabad ban, ornaszoba gyakorlbb
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Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

Szempont: a  bels6 ellendrzés a
csoportnaploban  keriil dokumentalasra a
csoportlatogatasok rovatban.

Elvaras: Az intézményi stratégiai
alapdokumentumok alapjan a
kornyezettudatossag, az egészséges életmodra
nevelés, a hagyomanyok dpolisa és a

képességkibontakoztato- felkészités és integracios




felkészités (IPR) nyomon kovethetosége a
gyakorlati megvalésitasban minden nevelési
teriileten, valamint dokumentilva legyen a

csoportnaploban, a fejlodést nyomon koveté — és
IPR dokumentacioban.

Javasolt tartalom: A nevelési év sordan végzett belso ellendrzések teriiletei, konkreét tapasztalatai:

Osszegzésbol:

IPR dokumentum elemzés a neveldtestiilettel kozosen.

Csoport ldtogatds célja a

programspecifikum vizsgdlata a tervezés és megvalositdas sordn: hagyomdnydpolds, a tevékenységben

r e

megvalosulo tanulds 65zi termények feldoigozdsa, csalamddé- és saldta készités, kizos ,,Tik Jo Nap” program.
Kiils6 szakmai ellen6rzés / minésités nem volt az intézményben a 2023/2024-es nevelési évben.

"

Pedagogus mindsitésre jelentkeztetés azonban tortent a gyakornok kollégano kapcsan, aki bekeriilt a

2025. évi mindsitési tervbe.

Erosségek: a tervezés dokumentalasa koherensen egymasra épiil

Fejleszthetosegek tehetseglgeretes gyermekek fejl&sztesenek tervezése

Feﬂesztes: Javaslatok tehetseggondozo muhe[yfoglakozasok gy:a.k-onsaganak novelese 3

Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. A pedagdgiai programban
meghatarozott gyermeki értékelés a
gyakorlatban: A megfigyeléseken alapulé

féléves értékelés eredményét szoveges
értékelés formajaban juttatjuk el a
sziiloknek két példanyban, amelyet

aldirnak és egy példanyt visszajuttatnak az
ovodaba.

Elvarias: Az intézményben a gyermeki fejlodést
folyamatosan kovetjiilk, a gyermeki fejlodést
dokumentaljuk, elemezziik, és az egyes évek
értékelési eredményeit osszekapcesoljuk.

Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirél
fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseléjének és az életkornak,
fejlettségi  szintnek megfelelé formaban a
gyermeknek.

Erosségek: A sziilok elégedettek voltak az értékelési eredményekkel és realisnak vélték, 6rommel
fogadtak a részletességet. A fejlesztési javaslatokat tobbnyire megfogadjik, betartjak.

Fejleszthetosegek

Szempont: 1.6. Mi torténik az ellenorzés,
megfigyelés, értékelés eredményeivel?
(Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki
fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb
mérések.)

Elvaras: Evente megtorténik az onértékelés
keretében a helyben szokasok formaban rogzitett
mérési  eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetoen
az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fiiggvényében sziikség esetén korrekeiot végez.




Forras: PP, Vezetési program, Munkaterv

- oo o Adatszolgaltatas:
2. SZEMELYISEG- ES 2 G L o -
KOZOSSEGFEJLESZTES 2023. oktoberi statisztikai és aktualis adatok

2024. majus 3 1. adatok
Vezeté megitélése (1-3)

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat sordn a személyiség- és
kézosségfejlesztés kereteinek biztositdsa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-oktatas
feladatainak elldtdsdra, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozdsdra
(kiemelt figyelmet igénylé gyermekek). A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomdnyaival és a
gvermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével Gsszhangban torténik meg.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény munkdjaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kuleskompetencidk fejlesztése.

— Az intézményben folyé neveld munka keretei az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek,
képességeinek figyelembevételével keriilnek kialakitdsra.

—  Megfelelé médon torténik meg az egyéni tanuldsi modszerek, programok bevezetése és miikidtetése,
példdul a tehetséggondozads és a felzarkoztatas.

— Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitdsi- és tanuldsszervezési eljarasok a kilonbozé szocidlis
hatterti, képességii és érdeklidésii gyermekek egyiitt nevelését tanuldsat szolgaljdk.

— Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik, alkalmanként
megtorténik a kiilsé partnerek bevonasa is.

Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. A gyermekek szociilis | Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek
hatranyainak enyhitése az 6vodai — és | mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok
telepiiléskozosségi programokkal torténik: | megfelelé informaciokkal, és alkalmazzik azokat a
,Tok Jo Hét/Nap, Szépkoriak Estje, | neveld, fejleszto és oktaté munkajukban.

Adventi — és karacsonyi rendezvények,
Farsang, Husvéti program, Ovi-Foci,

o i - Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagogusa
Szinhaz szervezésével és a hatranyos

informaciokkal rendelkezik minden gyermek

helyzeti  gyermekek  részvételének | gyocislis helyzetérdl a védénétdl és a Csaladsegitd és
biztositasaval, PIR program | Gyermekjoléti Szolgilat szakembereitl és az
alkalmazasaval.

érintett csaladoktol. A gyermekvédelmi beszamold,
6vodapedagégusi beszamolo szintén tartalmazza az
informaciokat. (Mellékletként csatolva)

Kozosségfejlesztés
Szempont: 2.2. Az intézmény kozdsségépité tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott | Elvaras:
valésulnak meg? megfelel6
Kozosségfejlesztés beliil rész
kozosségf




A telepiilés szintli rendezvényeken rendszeresen részt vesziink a csaladokkal egyiitt. Az 6vodai
— és az 6vodan kiviili programokat a sziil6i kdzosséggel egyiitt szervezziik. Mindezzel erfsitve
a gyermekekben a sziikebb - és tigabb kornyezettel valé élménygazdag kapcsolatot, az
Osszetartozas €érzéset, az egymas iranti tisztelet, elfogadas és a természeti értékeink megovasanak
fontossagat.

Jelentds tdmogatast kaptunk a Sziil6i Kozosségtol, az Onkorméanyzati Képviseloktsl, a helyi

Kulturalis Egyesiilettél és a Roma Onkorményzattol és a Zakanyi Zrinyi Miklés Altalanos

[skolatol.

A pedagbgiai programunkban €s munkaterviinkben szereplé intézményi — és telepiilés szintii
ovodai iinnepek €s egyéb programok:

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos szervezok
sziireti felvonulas telepiilés
1. | szintii rendezvény sziilokkel - -
kozosen
2 Szépkortak estje okt. 5. csiitortdk e ezclomLVez::
helyettes
A LS e : intézmeényvezeto
Tok jo hét” tokf: : : IS Y 22
87 2 S ) O EES oktober 27. péntek intézményvezeto-helyettes,
(zartkorii) 2 .
ovodapedagégusok
4. | Adventi késziilodés nov. 13. (hétfotol) - nevelotestiilet
5 Adventi vasar telepiilés december (2).? szombat Alkal ot K phssss
: szintii rendezvény sziilokkel (fenntartoval egyeztetve) g
6. Mikulas (zart korii) December 6. szerda intézményvezetd
; K6z6s karacsonyfa allitas, : sttt i
s : intézmeényvezeto-helyettes,
7he Luca napi blzavetés december 13. szerda e e
(zartkori) pedagog
2 el intézményvezeto,
aracsonyi ké ; S %
8. K, SO = .S.Z‘.Jh)d?s’ e december 15. péntek intézményvezett-helyettes
mézeskalacs siités (zartkori) 2 :
ovodapedagogusok
Betlehemezés, kozos intézményvezeto, int.vez.-
9. ajandékbontas sziilokkel dec. 19. kedd helyettes, alkalmazotti
(nyilt nap) kozosseg
(Vizkereszttol jan. 6- intézményvezetd, int.vez.-
10. | Farsang. hamvazoszerdaig febr. 14- | helyettes, alkalmazotti

ig)

kozosség




Sziilokkel kozosen. (nyilt
nap, varhato beiratkozo 0j
kicsikkel)

februar 23. péntek

L1.

Nemzeti iinnep (telepiilés
szintii) iskolaval k6zdsen

marcius 15.

marcius 14. csiitértok

intézményvezeto, int.vez.-
helyettes,

"Husvéti tojaskeresés,

locsolkodas, ajandék
keresés, hagyomanyépolas

Onkormanyzat,
6vodapedagdgusok, dajkak,
bélcsodei dolgozok,

12. | (nyilt nap, 4] kicsikkel) micius o ch intesmenyvezetd, intvez..
Bélcsodével, Iskolaval kozos helyettes, iskola, civil
program szervezet, Roma Onkorm.

13. | Anyak napja. (Nyilvanos) majus 10. péntek ovodapedagogusok

J P p

14. | Piinkdsdolés (zartkort) majus 17. péntek 6voda pedagogusok
- ; Aty Polgarmester, Képviseld

15. Hg:z;zlgzzic;lrczzgfé:tadas majus 21. kedd Testiilet, Onkorméanyzat,

ovoda-bdlcséde dolgozoi
P S Onkormanyzat, SZM, 6voda
16. kiiéncolés 05’ v ;nos) majus 25. szombat és bolcsode alkalmazotti
Y kozossége
Evzar6, ballagas s ; o0 | intézményvezetd, int.vez.-
17. | nagycsoportosok Juniug 2L pe,ntek, gl helyettes,

buicsiiztatasa (Nyilvanos)

ora

6vodapedagdgusok, dajkak

Sziveges dsszefoglalo értékelés:

Az intézményben foly6 nevel6-oktaté munka a gyermekek személyes és szocidlis képességeinek

figyelembevételével kertil kialakitasra.

- A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek kisziirése, jelzése folyamatos a sziilé és szakemberek felé. Az

SNI és BTM- es gyermekek szakszerti ellatasa zékkendmentes volt.

Erosségek: A rendezvényeken valo sikeres részvételek erdsitették a sziili — és
gyermekkdozosséget.

Fejleszthetoségek:
B e ke s

3. AZ INTEZMENYBEN ;?OLY()
PEDAGOGIAI MUNKAVAL
OSSZEFUGGO EREDMENYEK

Forras: PP, OP, Munkaterv

Adatszolgaltatas: Csoport, megvaldsitasi hely és
intézményi szinten nyilvantartott adatok




Eredmények bemutatasa

Ssz. Beiskolazasi adatok Fé %
Tankételes korli gyermekek szama 12 100
Koziilikk varhatoan a 2024-2025. tanévben az iskolai tanulmanyaikat 9 75

L. elkezdok szama, aranya
Varhatoan a 2024-2025. nevelési évben az oOvodaban maradd 3 25
tankoteles kortiak szama, aranya

Szoveges osszefoglalo értékelés: A szild kérésére és szakértdi vélemény alapjan az
Oktatasi Hivatal engedélye alapjan tovabbi egy €vig 6vodaban maradé gyermekek 3 fo.
Tovabbi 1 gyermeknél az iskolai tanulmanyok egy évvel korabban t6rténé megkezdésére
iranyulo sziil6i kérelmet az OH szakért6i véleményre alapozottan visszautasitotta.

Sz Székhely/tagévoda/ Intézmény - Program specifikus eredmények
’ telephely (Amire biiszkék vagyvunk, amit fontosnak tartunk! (Felsorolas)
L. Hagyomanyapolas.
2. Ko6zosségi rendezvényeken vald szerepléseink és egyéb
képviseletiink.
3. Kreativitas, alkotokedv mind a gyermekk6zGsség, mind a
’ munkatdrsi €s sziil6i kdzosség tekintetében.
4. Tamogato belso és kiilsd partnereink.
5.
6.
7.
Ssz Szocidlis kompetencia (neveltségi szint) mérés atlag eredményei (ha vannak o
" | erre vonatkozo mérési adatok!) ¢
Normahoz, szabalyhoz, szokashoz vald viszony 83
(egészségligyi szokasok, onkiszolgalas, viselkedési
normak)
4. | Tarsas kapcsolatok (gyermek-feln6tt, gyermek-gyermek, gyermek-kézosség 87
kapcsolata)
Tevékenységekhez valoé viszony (Onként vallalt, kotelezé jellegii, kozosségért 80
végzett)

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Erdsségek: tarsas kapcesolatok
Fejleszthetoségek: Tevékenységekhez val6 viszony
8




Ssz. Telepiilésiinkon (Keriiletiinkben), telepiilésiinkon (keriileten) kiviil 6voda Fé
szintil ,,versenyeken” részt vett gyermekek
Sportversenyen 15
Rajzverseny / palyazat
> Egyéb verseny
o T 5%
Ssz. Felzarkoztaté (alapellitasban) foglalkozasokon részt vett Fé %

gyermekek szama:

Logopédiai fejlesztés 11
Gybgytestnevelés -
Fejleszté pedagogia 4
Gyodgypedagogiai fejlesztés 6

Ovodapszicholégus foglalkozik vele -

Egyeb -

Szoveges dsszefoglalo értékelés:

Gyermeklétszam 2023/2024:

30 6, ebbdl 1 f6 a szomszédos telepiilésrél Gyékényesrdl atiratkozott.

Tankoteles kortak: 12 {6, ebb6l 9 f6 megy iskolaba 2024. szeptemberben. 3 gyermek OH altal
engedélyezve 6vodaban marad.

Uj beiratkozé gyermek a 2024/2025 nevelési évre: 9 f6, ebbdl 3 gyermek vidéki (2 f6
Gyékényesrol, 1 f6 Zakanyfalubdl)

SNI-s 2 f6, BTM 2 f6, HHH-s 4 {6, GY VK-s 1 f6.

Szakellatott gyermekek:

Logopédiai fejlesztés: 11 gyermek (8 f6 nagycsoportos, 1 f6 kozépsé csoportos, 2 f6
kiscsoportos)

Prevencios fejlesztés: 4 f6 nagycsoportos, 2 f6 kiscsoportos

Gydgytestnevelés: Az idei nevelési évben sajnos nem volt ra lehetoség.




Ssz.

Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevok szama:

3.

Mizeumlatogatasok, mizeumpedagogia foglalkozasok szama

Miizeumlatogatasokon, mizeumpedagogia foglalkozasokon részt vett gyermekek
szama

Szinhazlatogatasok, miisoros rendezvények szama

Szinhazlatogatasokon, miisoros rendezvényeken részt vett gyermekek szama

11

Elményszerzé kirandulasok szama

Elményszerz6 kiranduldsokon részt vett gyermekek szama

Egyéb:

Egyéb:

Ssz.

Fluktuicio — Gyermekek

Fo

14.

Mas csoportba atvitt gyermekek szama

Mas tagovodaba/telephelyre atvitt gyermekek szama

Mas 6vodaba atvitt gyermekek szama

Mas 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szama

Ssz.

Panaszkezelés

13,

Szébeli panasz esetek szama

frasban benyjtott panasz esetek szama

‘Ovodaigazgaté, vagy kiilsé szakember (pld. mediator) bevonasaval kezelt

panaszkezelések szama

Eredményesen kezelt panaszok

Ssz. | Kitiintetések, elismerések Fo
Allami kitiintetések, elismerések
Telepiilési szinti kitiintetések, elismerések

'8 [ntézményi elismerések 7
Pénzjutalomban részesiilt dolgozok szama 2




Szoveges dsszefoglalo értékelés: Intézményi elismerés minden dolgozé részére | nap jutalom szabadnap a
hétvégi rendezvény sikeres szervezéséért és lebonyolitasaért. Pénz jutalmak: 30 éves €s 40 éves jubileumi
jutalmak.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, Farris: P, SZMSZ, Vezciest

Pl program, Munkaterv
ROMMINRAER0 Adatszolgaltatas: Adatlap

- Tovabbképzések a munkaterv szerint megvaldsultak

- Informaciocsere, bels6 tudasmegosztas folyamatosan fejleszthetd

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

" Fenntarté Onkormanyzattal j6, tAmogato, segitd €s rendszeres napi kapcsolat. Kapcsolattartas
formai: e-mailben, telefonon, személyesen.

. Pedagogiai Szakszolgdlattal jo, segitd és rendszeres, sziikség szerinti formdban tdrténik:
személyesen, telefonon, e-mailben.

. Csaladsegitd-és Gyermekjoléti Szolgélattal jo, segitd és rendszeres, sziikség szerinti formaban
torténik: személyesen, telefonon, e-mailben.

. Sziilkkel j6, tamogatod, segitd és napi rendszeres. Kapcsolattartasi formak: Személyesen,

. telefonon, miessengeren, sms-ben, e-mailen, az 6voda privat facebook csoportjaban, sziiléi

értekezletek, fogado orak, nyilt napok alkalmaval.

. A korjegyzdségi ovodak - és a gyékényesi ovoda vezetdivel jo, egyiittmiikodd, segitd, havi
rendszeres
. Iskolaval jo, timogatd, segit6, rendszeres. Telefonon, e-mailen, személyesen, sziildi értekezleten,

k6zos eseményeken.

. Védénodvel jo, segité rendszeres (havonta). Személyesen, telefonon, e-mailben
» Ovoda orvossal j6, segité. Kapcsolattartasi formak: telefonon, személyesen.
= Civil szervezettel jo, timogatd, segitd a kapcsolatunk. Kapcsolattartas inkabb a rendezvények

alkalmaval telefonon, személyesen, messengeren.

= Roma Onkormanyzattal jo, timogatd. Kapcsolattartas telefonon, személyesen, messengeren.
= Helyi vallalkozokkal jo, timogato, segitd. Telefonon, messengeren, e-mailben, személyesen.
= Oktatasi Hivatallal jo, segitd, rendszeres. E-maiben, telefonon.

= POK Kaposvir jo, segitd, sziikség szerinti alkalmanként. Telefonon, e-mailben.

. KIR iigyfélszolgalattal jo, segitd. Telefonon, e-mailben.

. Elelmezésvezetdvel jo, rendszeres. Telefonon, e-mailben, személyesen.



u Informatikai rendszergazdaval jo, segito, rendszeres. Telefonon, személyesen, e-mailben.
. Munka — és Tlizvédelmi szolgéltatoval, HACCP szolgaltatoval, ragesaloirtokkal sziitkség szerinti,

j6. Telefonon, e-mailben, személyesen.

Szempont: 4.1. Milyen pedagogus szakmai | Elvaras: A pedagogusok szakmai csoportjai maguk
kozosségek miikodnek az intézményben, | alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallo munkaterv
melyek a f6 tevékenységeik? szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi
célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Sziveges dsszefoglalo értékelés:

A magas szinvonali pedagdgiai munkavégzeésiink akadalytalanul és sikeresen zajlott, hiszen a targyi és

személyi feltételeket a fenntartd Snkormanyzat minden tekintetben biztositotta szamunkra.

- Modszertani megujulas:

A modszertani megujulasunk, fejlodésiink érdekében 2023. szeptemberétdl (j csoportbeosztasokat
végeztem. A tobb éve kis — kozépsd, illetve nagy — kdzépso korcsoportban dolgozé 6vodapedagogusokat
¢s dajkakat felcserélt csoportbeosztasba helyeztem. Ezt az intézkedést szakmai megbeszéleés elozte meg, ahol
elfogadtak és egyetértettek a kollégak a maddszertani felfrissiilés sziikségességében. Tovabbi szakmai és
modszertani meghjuldst hozott a neveldtestiilet (1j tagjaként bekertilt, fejlesztopedagogiai — €s tanitoi gyakorlattal
rendelkezd ) kollégand fejlesztd és iskolaelokészitd munkdja. Ezen tilmenden intézményvezeto-helyettesi

beosztasban segitséget nyujtott a vezetdi teenddkben.

- IKT kompetencia fejlesztése:

Az onkormanyzati beruhazasbol kapott j nyomtatonk, laptopunk, 0j szamitogépiink, wifi erdsitdink
segitségével az informatikai kompetencidink nagy lépésben fejlodtek. Az eszkdzok hasznilatat hamar
elsajatitotta minden alkalmazott. Nagymértékben megkdnnyiti a pedagdgiai folyamatokat, a tervezést, a
neveld és fejleszté munkat az igényes és gyors végeredmény: feladatlapok, képességfejleszté sablonok,
plakatok, dekoracios kellékek nyomtatasa. A nevelés mas teriiletein is hatékonyan alkalmazzuk az uj IKT
eszkozeinket: zenei nevelés, mozgas fejlesztes, kozbsségi nevelés.

Megujulast és segitséget nyugjtott a gyakornok ovodapedagogusunk informatikai jartassaga, az 0 okos
eszk6zok (okos TV, nyomtatd, laptop) rutinos hasznalata és gyermekkozpontd, képességfejleszto
alkalmazasukra irdnyuld tudadsmegosztasa. Tovabbd a sajat dnfejlesztési tervemben megfogalmazott

informatikai énképzésemet a gyakornok kollégam mentoralta.



-A pedagégus életpilya modell tekintetében gyakornokunk 2025. évben fog minésiilni pedagogus 1
besorolasba. Mentoralasat jomagam végzem. A csoportbeosztasoknal fontos szempontnak tartottam azt,

hogy gyakomok kolléganémmel egy csoportban dolgozzunk.

Egy 6vodapedagogusunk mar a tanitdi palyafutisa sordn megszerezte a pedagogus II mindsitést,
6vodapedagogusként egy éve dolgozik. Tanitoi és fejlesztépedagogusi gyakorlattal rendelkezik.

Egy 6vodapedagogus kolléganSmmel a pedagogus I besorolasban vagyunk. A 2024. évben tervezem a
jelentkezésemet a pedagdgus II mindsitési eljarasra, inspiralva ezzel kollegandmet is a pedagogus
életpalyan vald tovabb haladésra.

- Szakmai tovabbképzések:

A szakmai és technikai munkat segitd képzéseket, szakmai dokumentum segédleteket tamogatta €s

finanszirozta az Snkormanyzat: {ij térvényi valtozasoknak megfeleld szabalyozé dokumentum segédletek,
HACCP képzés.

Tovabbképzési program, 2023/2024 nevelési év beiskolazasi terv elkészitése a 2022/2023 évi
beszamoldban (Eves beszdamolé10.0.) jelzett igények alapjan:
- SNI-s gyermekek fejlesztésével, egyiittnevelésével kapcsolatos szakirdnyu képesités €s
kdzoktatas vezetoi képesités megszerzése megvaldsult az intézményvezetd-helyettes részér6l.
- Ovi-foci alapképzést megszerezte a gyakornok 6vodapedagogusunk.

- Diab - Mentor képzést elvégeztem az esetleges diabéteszes gyermekek nevelése

érdekében.

A kolléganéket a tanulmanyaik elvégzésében az intézményi kollektiva maximalisan tdmogatta, (pl.

helyettesitésekkel) hiszen a szakmai tovabbképzés az intézmény javat szolgalja.

Megbizatasok és reszortfeladatok:

A kozos teherviselés és aranyos munkamegosztas érdekében tett feladatmegosztasok:

Ssz. Feladat Felelos
l. Gyermekvédelmi felelds V. A. A. 6vodapedagogusok
2 Faliujsag, dekoracio felelos V. A. A, P. H.ov.pedagogusok

K.L.né, Lné A.G.,V.A,,P. H.

3. Unnepi miisor dsszeallitasa , ,
ov.pedagogusok

4. Tisztitdoszerek Z.V., V.R. dajkak

5. Udvar bejarasa, ellentrzése Z. V., V.R. dajkak




6. Tiizvédelmi felels isills0 mpmber, K. Loe
intezmenyvezeto

# Munkavédelmi felelds Kiils6 szakember, K. L.né int.vez.
8. Kényv, folyoirat terjesztd V. A. A., P. H. 6vodapedagogusok
9. Elsésegély nyujto V. A. A. 6vodapedagogus
0. Leltér felelds hKf;I;.né, int.vez., L.Lné A. G. int.vez.-
L1. facebook felelds K.L.né, V.A. A, LL.né A. G, P. H.
12. Mentori feladatok K. L.né
13. Etkez6 gyermekek napi nyilvantartisa | Lné A. G.
14. Szakmai dokumentumok vezetése K.L.né

Higiéniai ellen6rz6 naplok vezetése
5. | s 2 K.L.né

A hataskdrdk az SZMSZ szabélyozasa alapjan miikddnek.

A PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG SZINVONALA, EREDMENYESSEGE

Az intézményiinkben folyo pedagogiai tevékenység szakmai szinvonala magas szinti. Minden
ovodapedagogusi feladatkort felsdfokd képesitéssel rendelkezo kolléga lat el. Az intézményvezetd-
helyettes €s jomagam szakvizsgazott pedagogusok vagyunk. A szakmai fejlédés érdekében minden
évodapedagdgusunk rendelkezik a pedagogus életpalyan valé tovabb haladas szandékaval. Evente
tovabbképzéseken vesziink részt. Megragadjuk az online 6nképzési lehetdségeket. Moédszertani
ajanlasokat ¢és szakmai anyagokat osztunk meg egymds kozott a tudasmegosztas jegyében. Az
tinnepeinken és a telepiilési rendezvényeinken mindig nagy sikert aratunk szinvonalas miisorainkkal. A
neveld — és fejleszté munkank soran arra toreksziink, hogy elsédleges szempontként a gyermek egyéni
sajatossagaira, képességeire, aktudlis lelkiallapotara tekintettel tervezzilkk meg a tevékenységeket.

Elfogadassal, tiirelemmel és tolerancidval igyeksziink érzelmi biztonsagot nydjtani, amelyre a

fejlesztéseket alapozhatjuk.




Szempont: 4.2. Hogyan torténik az | Elvaras: Az intézmény munkatirsai szamara
informaciéatadas az intézményben? biztositott a munkajukhoz sziikséges

informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaféres.

Sziveges dsszefoglalo értékelés:

Ertekezletek, informacioaramlas, hatékonysaga:

Nevel6testiileti megbeszéléseket tartunk pihend idében egy-egy esemény, rendezvény,
tinnepély kapcsan.

Szakmai felkészité online képzésen vettiink részt két alkalommal nevelétestiileti szinten. Ezt
szakmai megbeszélés kovette.

A szakmai dokumentumok vezetése soran felmeriild kérdéseket szintén pihend idében

vitatjuk meg.

A megbeszélések iddpontja, témaja rugalmas, mindig a kozelgd esemény, feladat hatarozza meg. Az

idopontokrol kizosen, a dajkakkal egyiitt egyeztetiink par nappal el6tte.

Az informacidaramlas folyamatos, napi szinti.

Az online kapcsolattartasi formak (a csoportban dolgozé kollégak, valamint az ovodapedagogusok
és a csaladok kozdtt) bemutatasa és rovid értékelése:
Rovid szioveges dsszefoglalo értékelés:

Zart facebook csoport a sziildk részére, ahol heti rendszerességgel kozliink informaciokat,
fotokat a tevékenységekrdl, programokrol.

Dolgozoi messenger csoport alkalom szeriien.

Messenger lizenetek a sziilok és az 6vodapedagogusok kozott, napi szinten.

SMS iizenetek sziilok/6vodapedagogusok kdzott ritkan.

Az informaci6 atadas szintereinek bemutatasa

Ssz. | Az informacio atadas szinterei Kiilsé kapcsolatok - Szoveges értékelés

Szébeli

1. Egyéni beszélgetések folyamatosan, munkatarsak kozott, vezetd és beosztott
kozott, sziildk és ovodapedagdgusok kozott




2. Ertekezletek, megbeszélések Sziiléi értekezlet évente kétszer. Munkatarsi értekezlet
alkalmanként minden rendezvény el6tt vagy torvényi
valtozast kovetoen.

3. Egyéb

Irasbeli

Hirdet6tabla minden informacié papir formaban kikertil

Csoport falitajsag

Levél

4.
5
6. Meghivé
7
8

Egyéb

Elektronikus - online

9. Kozosségi oldal zart facebook csoport
10. | Egyéni beszélgetések messenger, e-mail
I1. | Ertekezletek, megbeszélések messenger csoport
12. | Meghivo e-mail, facebook

13. | Levél facebook, e-mail

Forras: PP, OP, SZMSZ, Vezetési program,
Tovabbképzési/beiskolazasi terv, Munkaterv

6. A PEDAG()_GIAI MUNKA Adatszolgaltatas: -
FELTETELEI

Vezeté megitélése (1-3):

Az intézmény miikodésének mindségeét nagymeértékben meghatdrozza a rendelkezésre dllo targyi és humdn
infrastruktura, ezért kilonosen fontos az adottsagok kézott annak szdambavétele, hogy az intézmény a
rendelkezésre dllo lehetGségeit hogyan haszndlja ki. Az intézmény a nevelés, tanuldsi-tanitdasi folyamat targyi
kornyezetét a pedagogiai céljainak megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi szervezelfejlesztés célja az
‘egyittmiikodo, motivalo szakmai kérnyezet kialakitasa. '
Kulcsjellemzok:

— Az intézmény infrastrukturdlis kérnyezete az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége

alapjan, annak megfelelden keriil kialakitdsra, fejlesztése folyamatos.

— Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi neveld-oktaté munka optimalis feltételeinek
megleremtése érdekében.

—  Megtérténik a munkatarsak bevondsa az intézmény déntési folyamataiba, a dontések eldkészitésébe. A
munkatdrsak feleldsségi, illeive hatdskore egyértelmiten meghatarozasra keriilt, és annak alapjan tortént
meg a munkatdrsak felhatalmazasa a feladatok elvégzéseére.

— Az intézmény dsztdnzi és tamogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintii tanuldsi lehetéségek
kihasznaldasat, a képzésekben valo részvételt.

Intézményi nevelésiink alapelvei:

+ a gyermek nevelésének elsddleges szintere a csalad, az 6voda csupan szakmai tapasztalatokra
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€piild, tamogatast nyujtd intézmény

az egyéni banasmod elve

a gyermekek jogait tiszteletben tartd, fejlédd személyiségét megilleto kiilonleges védelem elve
a kiilonb6zbség elfogaddsanak a gyermeki hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak elve
életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével torténd fejlesztés

tehetséggondozas elve

jatekossag elve

egymas iranti kolcsonds bizalom és tisztelet elve

pozitiv életfelfogas és gondolkodas elve

a kivalasztott értékek betartasanak és betartatdsanak elve

folyamatos képzés, 5nképzés, dnkontroll, szakmai 6nallosag, modszertani szabadsag elve
a klasszikus 6vodapedagdgia hagyomanyaira épiilé nevelés elve

innovativ szemlélet €s partneri nyitottsag elve

Intézményi nevelésiink céljai:

L]

a gyermek harmonikus és sokoldalu fejlesztése nyugodt, deriis, biztonsagos légkdrben
a természetkozeli latasmod pozitiv formalasa

kdrnyezetvédelem, egészségvédelem, a fenntarthatosdg és kornyezettudatos magatartas
alakitasa

a hatranyos helyzetli gyermekek esetében szakemberek bevonasaval habilitacio és rehabilitdcid
cselekvésbe dgyazott, tapasztalat utjan térténd sokoldali ismeretszerzés lehetdségének
biztositasa

hagyomanyok, szokasok, néphagyomanyok megismerése, apolasa életkoruknak és
érdeklodésiiknek megfelel6 moédon

biztositani a sziikebb és tagabb kornyezet tevékeny megismerésének lehetoségét, eszkdzeit
onelemzés és onértékelés

intézményiinkben olyan pedagogiai munka megvalositasa, ahol az altalanos és a sajatos nevelési
igényli pedagogia az integracio 0sszhangjaban valésul meg

a tehetséges gyermek sajatos képességei felszinre keriiljenek, fejlédjenek

iskolai alkalmassag elérése

mas kultirak és hagyomanyok megismerése, tiszteletben tartasa

keresztény nemzeti 6ntudat alakitasa

Nevelési feladataink:
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« a gyermekek testi, lelki sziikségleteinek kielégitése

+ az egészséges €letmddra nevelés

» agyermek értelmi, érzelmi €s szocialis fejlesztése valamennyi tevékenységi forman keresztiil
* aszocialisan hatranyos helyzetli gyermekek differencialt fejlesztése

« atesti képességek sokoldalu fejlesztése

A gyermekek megfeleld és hatékony fejlesztését utazd fejleszté pedagdgusok segitik heti
rendszerességgel. Minden 5 éves kort (kdzéps6 csoportos korosztily) gyermekkel felmérést végeznek
a pedagogiai szakszolgalat fejleszt6 pedagogusai. A mérési eredmények alapjan allapitjak meg, hogy a
kovetkez6 évben (nagycsoportos korban) hany gyermek é€s milyen részkeépesség teriileten igényel
fejlesztést a sikeres iskolakezdés érdekében. Munkajukkal nagymértékben segitik a gyermekek
felzarkoztatasat. Logopédus, prevencios (felzarkoztato) fejlesztoé pedagogus segitik az dvodai fejlesztd
munkat.

Evrdl évre tobb a logopédiai és a gyogytestnevelés fejlesztésre szorulé gyermekek ardnya.

A szervezeti intézkedések:
A két részben osztott, vegyes csoportban a nevelési — €s tanulasi kultirat tdimogatd és moddszertani

megujulast segité intézkedeésként a négy ovodapedagdgust a kompetencidiknak megfeleléen és a
szakmai-fejlédésiiket kolcsondsen segitd csoportbeosztasban helyeztem el, elézetes megbeszéléssel. A
dajkak szintén a személyiségjegyeiket, szakmai kompetencidikat szem el6tt tartva keriiltek
csoportbeosztasba. A kovetkezd nevelési évre szoléo miiszakbeosztasok rendjét, a szabadsagolasok
rendjét mar augusztus végeén ismertetem, de a rugalmas valtoztatas lehetdségét fenntartom. A képzések,
tappénz, szabadsagok ideje alatti helyettesitéseket rugalmasan igyeksziink megoldani az egyenl6 aranyu
talmunkavallalast szem el6tt tartva kisebb-nagyobb sikerrel. Idénként a Pet6fi utcai talalé konyhai
dolgozoénk helyettesitését és a szocialis ebédkihord6 dolgozé helyettesitését is meg kell oldanunk az
ovodai személyzet segitségével. Kérelmeztem a fenntartotdl egy helyettesitd személy megbizasat. A
Képvisel6 - Testiilet a javaslatomat elfogadta, igy 2024. szeptember honaptdl megbizasos szerzédéssel

dajkai képesitésii helyettesitd kollégat kapunk, aki sziikség szerint alkalmanként fog helyettesiteni.

Tadrgyi, infrastrukturdlis feltételek

Az épiilet bemutatisa:




A nemrégiben teljes feldjitason és korszerlisitésen atesett Gvoda épiiletében két csoportszoba, egy
gyermek 61t6z6, egy gyermekmosdo, egy felnétt 61t6z6, egy iroda helyiség, egy felndtt mosdo, egy
kozlekedd folyosod, elbtér, egy melegitd - és talalé konyha talalhaté. Az udvarra nézd terasz fedetté
tétele, a bejarat akadalymentesitése a feltjitis sordan megtortént. Az épiilethez tartozé szocidlis
intézmény helyiségeit is hasznalhatjuk az Snkormanyzat engedélyével. Itt talalhatéak a fejlesztd szoba,
tornaszoba, raktarozasra alkalmas helyiségek. Az épiilet szigetelt, a nyilaszarok Gjak, a fiités fa - €s

gazfiitéssel egyarant megoldhato.
Udvarunk bemutatasa:

A pélyazati forrasbol fejlesztett udvarunk linnepélyes dtaddsa rangos esemény volt a telepiilésiink — és
ovodank életében. Az dtadasra 2024. 05. 21-én keriilt sor, amelyen Sz. L. orszaggy(ilési képviseld ar és
B. N. a Somogy Varmegyei Kézgyiilés elntke elismerd szavakkal méltattak a sikeres dnkormanyzati
fejlesztéseket. A bolcsdde iinnepélyes dtadasara is ez alkalommal keriilt sor. Ovoda udvarunkra a

gyermekek mozgasfejlodését elosegitd alabbi jatékok keriiltek telepitésre és feldjitasra:

- komplex maszovar csuszdaval, gumi burkolat kozlekedd palyaval

- dupla, két-két iiléses hinta allvanyzattal

- 3 db rugés hinta

- 1 db libikoka

- arégi komplex nagy maszovar csuszdaval teljes feltjitasra kerilt

- homokozo telepitése Snkormanyzati és vallalkozoi timogatasbol

- napvitorla 6nkormanyzati fejlesztésbol

- fak, novények iiltetése véllalkozoi adomanybol

- Jarmiparkunk szamos motorral, rollerrel, futd biciklivel és egyéb nagymozgast fejlesztd

eszkdzzel boviilt.
Infrastruktiara, targyi feltételek

A pedagogiai program végrehajtasat timogato feltételeket az 6téves intézkedési - és fejlesztési tervben,
a munkatervben és az elézd vezetdi palyazatomban megfogalmazott fejlesztési elképzeléseimnek

megfelelden biztositotta a fenntarté6 6nkormanyzat:

1

informatikai — és okos eszkdzok: okos TV, laptop, (j nyomtatd

- fejlesztd jatékok folyamatos bdvitése (karacsonyi — és husvéti ajandékok)

- irodaszerek, kézmiives alapanyagok, vizudlis nevelést segitd eszkdzok beszerzését
folyamatosan lehetové teszi a fenntarté Snkormanyzat €s a sziil6i kdzosség

- sport eszkozeink évente boviilnek az ovi-foci program keretében
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k6zbsség tamogatta

palyazati forrasbol

a csoportszobai asztalok, székek €s a gyermekoltézod butorainak a beszerzését a sziildi

- tovabbi kis asztalokkal, székekkel, fektetokkel gyarapodtunk az 6voda feldjitdsa sordn

- 10j fiiggdnyoket, agynemiiket kaptunk sziil6i €s vallalkozéi tamogatasbol
- porszivét, mosogatd gépet képviseloink tamogatasaval kaptunk

- mosogép cseréje dnkormanyzati forrasbol

A beszerzések, felljitasok, eredményeként létrejott véltozasok miatt intézményiink nagyon jol
felszerelt, korszer(, a tarsadalmi kdrnyezetiink igényeinek és a pedagdgiai szakmai igényeknek magas
szinten megfeleld - a személyi feltételek tekintetében egyarant - vonzd a kornyez6 telepiiléseken €16
csaladok szamara is. Ezt bizonyitja, hogy az 0j beiratkozd gyermekek koziil két kisgyermek vidékrol

iratkozott be, egy pedig mar vidékrol jar egy éve hozzank.

Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a humain
erdforras az intézmény képzési
struktirajanak, pedagégiai értékeinek,
céljainak?

Elviaras: Az intézmény rendszeresen felmeéri a
sziikségleteket, redalis képpel rendelkezik a
nevelé/tanito munka humanerdéforras-
sziikségletéraol.

A humanerdforras sziikségletben bekovetkezo
hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a
fenntarto szamara.

Szoveges dsszefoglalé értékelés:

- 2023/2024 nevelési évben:

Engedélyezett allashelyek szama: 4 dvodapedagdgus, 2 dajka

Betsltott allashelyek szdma: 4 6vodapedagogus, 2 dajka, ebbdl

Tartésan tavol lévo (nyugdijba vonulas elott 4ll6): 1 dajka (2024. 03. 21-tol)

Vezet6i v. egyéb szakvizsgaval rendelkezok szama: 2 6vodapedagégus

Besorolas szerint a pedagogusok szama: Pedagogus 1., 2 f6, Pedagdgus II. 1 f6, Gyakornok: 1 f6 (2023.

08. 01-tol)

A fejlesztésben segito egyéb pedagogusok kiilsd:

3 f6

Kisegitd munkaszerzodéssel: 1 6 (2023 10. 01-2024. 01. 3 1-ig)
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Télalokonyhai dolgozé (Petofi u.): 1 f6
Gondnok: 1 f&

A 2022/2023 nevelési év szeptemberében a Képviseld Testiilet elé terjesztett kérelmemben
megfogalmazott iires 6vodapedagdgusi allashely 2023. augusztus honapban betdltésre keriilt. A fenntarto
onkormédnyzat az 6vodai szakmai munka magas szinvonaldnak megtartasa és fejlesztése érdekében,
tanitéi — és gyogypedagogiai gyakorlattal, valamint ovodapedagogusi végzettséggel is rendelkezd
kolléganével bévitette neveldtestiiletiinket. Idékdzben a pedagégiai asszisztens kollégand
6vodapedagdgusi diplomat szerzett, 2023. augusztustol gyakornok 6vodapedagoguskeént latja el a neveld
munkat. A gondozast, nevelést kdzvetleniil segitd 2 fo dajkan kiviil 1 f6 - helyettesités céljabol
munkaszerzodéssel, dajkai képesitéssel rendelkezd - allando kisegitd kollégat Dbiztositott az
dnkormanyzat. fgy kivételesen szerencsés helyzetben vagyunk az orszigosan jellemzé 6vodapedagdgus
hiany ellenére, mert minden szabad statuszunk betsltésre keriilt, ezen feliil plusz egy allando kisegitd,
szakképzett munkatarssal rendelkeziink. A 2023/2024. augusztus 31-én nyugdijba vonulé dajkank
utanpotlasa szeptember 01-tl rugalmasan megtorténik a képesitett helyettesité kollégand személyével.
Tovéabbi helyettesitésre, javaslatomra megbizasi szerzbdéssel, dajkai szakképesitéssel rendelkezd

személyt alkalmaz a fenntarté Snkormanyzat.

Tisztelettel koszondm Zakany Kozség Onkormanyzatdnak és Képviseld Testiiletének, valamint
munkatarsaimnak az 6vodankért végzett kozos munkat!

Kelt: Zakény, 2024. 09. 20.

B, smsnmssswsniienmssmsmsiameesssss

Karajos Laszloné
ovodaigazgato

Melléklet: 1. Gyermekvédelmi beszamolo / Végh Andrea Anita
1. Ovodapedagogus beszamol6 / [vancsicsné Arany Gabriella



1. sz. Melléklet

GYERMEKVEDELMI BESZAMOLO

ZAKANY NAPSUGAR OVODA ES KONYHA

2023/2024

Készitette: Végh Andrea Anita
Gyermekvédelmi felel6s

Székhely: 8852. Zakany, Mdjus | u. 37.
Csoportok szama: 2 részben osztott vegyes csoport
Beiratott gyermeklétszam:30 f6
Gyermekvédelmi nyilvantartas a 1997. évi XXXL.torvény (GYVT) 67/A.§ (4) szerint:
= halmozottan hatrdnyos helyzetii gyermek 4 fo
* hdtrdnyos helyzetii gyermek 2 f&
®  sajdatos nevelési igényii gyermek:2 fo
= rendszeres gyermekvédelmi kedvezményl [

= BTM2fo
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Szakellatott, kiemelt figyelmet igénylé gyermekek felzarkoztatasa:
A 2023/2024-es nevelési évben szakellatott gyerekek

Logopédiai fejlesztés: 9 f6 nagycsoportos, 2 {6 kiscsoportos.

A felzarkoztatas részben volt sikeres: az 6sszesen 11 6 tankdteles kort gyermekbél 9 f6 ment iskolaba,
2 fének (Sz.L., 0.K.) szakértéi vélemény alapjan az Oktatasi Hivatal engedélyezte a tovabbi egy év
ovodai fejlesztést.

[.P.R.: Integraciés Pedagdgiai Rendszer oktobertdl miikodik 6vodankban. 4 f6 vesz részt benne (Sz.L.,
0.K., O.E.,P.M.).

Vilaszthato plusz szolgdltatdsok:

Szinhazlatogatast a nagykanizsai HSMK Szinhdzba szerveztiink, a bérlet 3 alkalomra szolt. Osszesen 11

f6 vett részt benne. Az igényld gyerekek koziil 2 f6 halmozottan hatranyos helyzetii (Sz.L., 0.K.)
Ovifocin a 4-5-6 éves gyermekek koziil 15 fovel vettiink részt, koztiik is jelen volt 1 {6 halmozottan
hatranyos helyzetii (0.K.), | 6 BTM —es (V.V.), | f6 megsegitést igénylé allapotromlas-valas (N.T. )

miatt.

Szeptember

Az aktudlis nyomtatvanyokat kiosztottuk (fénvkép és vided felvételrél engedélyezdnyilatkozat, tanulo
biztositdsi kotvények, kivel érkezhet, tavozhat a gyermek, védondi fejtetvességi tdjékoztato lap, stb.)
Hatranyos helyzetii, és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek felmérése
megtortént. Ennek alapjan a gyermekvédelmi nyilvantartds elkésziilt.

Gyogypedagdgus segitségével kialakitottuk kinek van szitksége fejleszté foglalkozasokon résztvevo
szakemberek (logopédus, gyogypedagogus,...) kozremiikddésére, egyéni fejlodése, felzarkoztatasa
érdekében.

Oktober

Egyeztetés a kollegandkkel (telephely) gyermekvédelmi kérdésekkel kapesolatban.

A telepiilés szintii idosek napi rendezvényen (oktober 6.) szerepeltiink az dvodasokkal. A raszorulo

csaladoknak igyekeztiink segiteni a megfelelé iinnepi ruhdzat-cipd beszerzésével. (S.R.,B.L.) A
rendezvényen az idések cserébe egy finom tortaval kedveskedtek a gyerekeknek, az Snkormanyzat pedig

csokival és iiditével koszonte meg az ovisok tdncat amiben sok 6vodasunk rész vett.( pl.: R.R., Sz.L.,
0.K,, 0.E,.S.R.,B.L.)

A hagyomaényos Tokfesztivalunkon kozosen faragtunk toklampésokat a gyerekekkel, kézmiveskedtiink,
készitettiink siiteményt és kostoltunk siilt tokst. A rendezvényen a HH és HHH gyermekek is részt vettek

(S.R;; B.L.; O.K,0.E:5z.L.,V.V.)



Oktober 11- én sziiloi értekezletet tartottunk a beszoktatds eredményességérdl, a valaszthato

programlehetdségeinkrol illetve az 6voda Szervezeti és Miikodési Rendjérdl.

November

Az Adventi Vasdrra (dec.2.) késziilédés idészakaban folyamatos sziildi tamogatast, segitséget kaptunk.

A kézmiives termekek alapanyag beszerzésében jelentds anyagi segitséget kaptunk a Roma
Onkormanyzattél. Néhany sziils kész termékek elddllitasaval (pl. diszes iivegek mécsesek,
karacsonyfadiszek, diszparnak, méz, cukor, tojas stb.) igyekezett segiteni munkankat.

A hatranyos helyzetli csalddok részérél is Osszefogas, kozremiikodési szandék jellemezte a
késziilodést.(0.K.,0.E., Sz.L., P.M.)

Ko6zben Mikulasra késziilodtiink, kiemelt figyelemmel és egyéni banasmaéddal verstanulas — éneklés —

kézmiiveskedés - beszélgetés — soran.

December

A Mikulds (dec.6.) az ovodaba érkezett meg a gyerekekhez, ahol a gyerekek verssel, énekkel
koszontottek. A gazdag Mikulds csomagot a Zakanyi Onkorményzat timogatta, ami hatalmas boldogsag
volt a gyerekeknek.

Meézeskalacs diszitd napot is tartottunk, ahol a mar kész mézeskalacsokat diszitéhabbal, cukorkaval
diszithettek.

A Karacsony (dec.15.) tinneplése a tervezett ellenére zartkériien zajlott a sok megbetegedés miatt. Az
tinnep igy a fenyd kozos diszitését, versmondast, éneklést, foglalta magaban. A miisor utdn kozos
ajandékbontas, jaték volt a karacsonyfa alatt. A jatékokat az adventi vasar bevételébdl vasaroltuk 230.000
forint étékben. Az tinnepségen részt vettek HHH helyzetii gyermekeink is. (Sz.L.,0.K.,0.E.,P.M.)
Hianyzasok ellendrzése lezajlott.

A hoénap kozepén két HH helyzetii gyermekiink (S.R.,0.L.) jogviszonya megsziint kdlt6zés miatt.

Janudr

Az 0j €vet egy hét sziinettel kezdtiik, januar 8-an.
A sziil6i nyilatkozatok hatalyossaganak ellenérzése megtrtént.

A nagycsoportos gyerekek sziileinek féléves tajékoztatdsa megtortént a gyermekek fejlédésérol

(altalanos — és négyszemkozt a sziilovel — egyéni is).

Februar
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Februar hetedikén az iskolaba késziilégyerekek sziileinek sziildi értekezletet tartottunk melynek vendége
Csertan Janos iskolaigazgatd, és Jeszekné Sarolta tanitond volt. Tajékoztatast kaphattunk az 6voda-iskola
atmenet megkdnnyitésével kapcsolatban.

Farsangra (feb.23.) késziilédés sordn a raszorulo csaladoknak igyekeztiink segitséget nyujtani a jelmezek
eléallitasaban, arcfestésben, valamint a dadus néni altal készitett fankkal vendégeltitk meg a gyerekeket.
A rendezvényen rész vett Robi bohoc, és Betti néni, valamint Sarolta tanitdé néni, aki a leendd 1.
osztalyosokat fogja tanitani. A gyerekek ingyenesen nézhették a bohdcot, és csodalhattdk Betti néni
hajtogatott lufi figurait. (0.K.,0.E.,Sz.L.,N.T.) Ezt a lehetoséget Zakany Kulturilis Egyesiilete
biztositotta szamunkra.

A honap kdzepén sikertelen 6rokbefogadasi eljaras zajlott.(O.K.)

Februar 29-én Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont gyiilésén vettiink észt a Zrinyi Miklos Altalanos

Iskolaban, ahol segitséget kaptunk az esetmegoldasra.

Madrcius

Az eldre tervezett marcius 15-i iskoldval kdzds megemlékezésen az iskola tornatermében részt vettiink
az 6vodasokkal. Sajnos témeges megbetegedés miatt csak 6 gyerek volt jelen | f6 SNI-s (Sz.L).

A ballagé nagycsoportosok az iskolai nyilt napon részt vettek. Nagyon tetszett az iskola vilaga a

gyerekeknek. Figyelmiiket lekototték a programok, a tandra hangulata. Aktivak, batrak voltak t6bbnyire.
Dicséretet kaptak, ezaltal az els iskolai élményiik pozitiv volt. Ugy latjuk, mindannyian nagyon vérjak
az iskolat kivéve | f6 SNI-s gyermeket. ( R.R.)

A hasvéti nyuszi (marcius 27-€n) személyesen is ellatogatott a gyerekekhez az oviba amit a Zakanyért
Egyesiilet tagjai segitettek megvalositani, ami nagy élmény volt a kicsiknek. A béséges ajandékcsomagot
a gyerekek a Roma Onkorményzattol kaptak.

Az 6vodatdl a fészekbe jutott egy kis udvari jaték is, és egy hangszercsomag is a kiscsoportosoknak.

Az iskola udvaran az Snkormanyzat tojaskeresd jatékkal késziilt a falu §sszes dvodas-iskolas gyerekének.

A gyerekek a megtalalt tojasokért csokit kaptak ajandékba.

Aprilis

Aprilis 17-én a nagycsoportos gyerekekkel fogészati szlirésen jartunk. A sziirésen jelen volt 2 f6 HHH-s

(Sz.L.,0.K.) és egy fé SNI-s (R.R.) 6vodasunk.

Mdjus
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Az anvak napjat majus 10-én tartottuk meg. Minden gyermek megajandékozta édesanyjat egy szal

viraggal és egy kis apro ajandékkal.

Az 6vodai beiratkozds majus [5-16-an zajlott. Kiilonbdzé férumokon tettilk kdzzé az informaciokat:

kihelyezett plakatokon, facebookon, stb.

Gyermeknapi rendezvénylinket (majus 25-én) az 6voda udvaran rendeztiilk meg a bolesédével kézdsen,
ami a Zakanyi Onkorméanyzat tAmogatasaval valésult meg. A rendezvény a majusfa kitancolasaval
kezdoédott. A sziikséges anyagi segitséget az Snkormanyzat finanszirozta. A gyerekeknek kiilonb6zo
szorakoztatd programokat szerveztiink (csillamtetovalas, kavicsfestés, lufifijas, gyurmazas, tlizoltd - és
rendérautd megtekintése, kiprobalasa). A kicsik bdségesen kaptak italokat, frissitOket, sos-édes
finomsagokat (jégkrém, hot-dog, popcorn). A rendezvényen sok csalad részt vett koztik
(E.M.,Sz.L..N.T.) Aprd ajandékokkal (pl. buborékfijo) igyekeztiink 6romet szerezni nekik. A felndtteket

is megvendégelte az Onkormanyzat egy tal meleg étellel.

Junius

Az évzarg-ballagdsra jinius 21-én kertilt sor.

Az ezzel kapcsolatos anyagi terheket a koltségek minimalizalasaval probaltuk enyhiteni: pl.: tinnepld
ruha beszerzésének segitése, a virag, a ballagd tarisznyak csoport-p€nzb6l valo intézése.
A gyerekeket tortaval, siiteménnyel, vendégeltilk meg, illetve lufival és ajandékokkal bucstztattuk el.

A nyari élet rendjét egyeztettiik a fenntartoval, intézményvezetovel és a kollégakkal.

Zakany, 2024. 08. 16.

Készitette: Végh Andrea Anita

Gyermekvédelmi felelés



Ovodai beszdmolé
2023/2024-es nevelési eévrol

(K6z€éps6-nagycsoport — ,,Méhecske” csoport)

Csoportprofil:

A 2023/2024-es nevelési évet 17 gyermekkel kezdtiik — ebbdl 5 6 4-5 éves, 12 f6 5-6-7 éves.
Ev kozben | 6 (nagycsoportos lany) kéltozés miatt tavozott januarban, 1 f8 (nagycsoportos
lany) koltozés miatt érkezett majusban a csoportba. A 17 f6bél 8 lany (7 nagycsoportos), 9 fid
(5 nagycsoportos). 3 gyermek (3 fia) a 2024/2025-6s évben tovabbi egy év 6vodai nevelésben
részesiil (sziiloi kérésre). Ebbol | SNI, 2 BTMN statuszu.

A csoportban 2 6 halmozottan héatranyos helyzetii gyermek van, ebbdl | f6 rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, | f6 nevel6sziiloknél van elhelyezve.

A csoportban erds a kohézid, a kozépsésok batran bekapesolodnak a nagyok feladataiba, akik
szivesen segitenek sziikség esetén nekik. Ez erésiti a nagycsoportosok feladattudatat, szocialis
képességeit, tarsas kapcsolatait.

Intézményiinkben 2023. oktober ota Integracios Pedagdgiai Program (IPR) miikddik, mely
csoportunkban 2 f6t (2 fit) érint, ezek a gyermekek halmozottan hatranyos helyzetiiek.
Ovodankban a gyogypedagogiai fejleszté tevékenységet a Somogy Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat Csurgo6i Tagintézményének gyogypedagogusa végzi. Fejlesztd gydgypedagogiai
foglalkozason 5 gyermek vesz részt, 2 f6 SNI-s (1 f6 hiperkinetikus zavar, | f6 megkésett
beszédfejlodés), 2 f6 BTMN-es (tanulasi, illetve magatartasi nehézség), 1 f6 sziil6i
beleegyezésre nevelési tanacsadasban részesiil. A logopédiai terapiat utazo gydgypedagdgus-
logopédus latja el, amely ellatasban 9 f6 részesiil.

Bejaro gyermekek szama 1 f6 (1 fiu, Gyékényesrol).

[ntézményiink minden évben féléves mérést végez a gyermekek képességeinek, készségeinek
allapotarol. Ez az idei nevelési évben is megvaldsult. Specialis mérési, diagnosztikai feladatsort
allitottunk ©ssze a csoportban dolgozd kollégandmmel, és eszerint tdrtént a gyermekek
felmérése. A kovetkezo teriileteket vizsgaltuk:
- szocidlis képességek: érzelmei, szocialis magatartasa, kozosséghez vald viszony, tarsas
kapcsolatok
- onkiszolgdlas: gondozasi tevékenységek, tisztalkodas, 6ltozkodés

- nagymozgasok: mozgasdinamika, erdnlét, lateralitas, testrészek ismerete



- finommotorika: szem-kéz koordinacio, ceruzafogas, irasnyomatek, eszkézhasznalat

- nyelvi képességek: beszédértés, beszédészlelés, szokincs

- érzékszervek teriilete: hangok felismerése, azonossag-kiilonbdzoség felismerése, alak-
hattér differencialas, szinek, iranyok ismerete

- gondolkodas: altalanos ismeretei a kornyezetérél, mechanikus szamlalas névekvo,
csokkeno sorban, halmazképzés, par fogalma

- figyelem: feladatértés, feladattartas, emlékezet, koncentricid, képzelet.

Ezek vizsgalata utan a kiemelkedo és a fejlesztendo teriileteket meghataroztuk, és 0j célokat

tlztiink ki, melyeket frontalis, illetve differencialt formaban fejlesztettiink.

Kiemelkedo teriiletek:

- onkiszolgalas

- érzekszervek teriilete: alak-hattér, hangfelismerés

- szinek ismerete

Fejlesztendd teriiletek:

- szocialis képességek

- érzelmi nevelés, kompromisszumkészség fejlesztése

- nagymozgas, finommozgas

- grafomotorika

- nyelvi képességek: szokincsbdvités

- lateralitas

- szamlalas, par fogalma

- figyelem

- szem-kéz koordinacié

- idébeli relaciok

2024. juniusban gyogypedagdgiai prevencios sziirés volt intézményiinkben, melyen a 2024.
augusztus 3l-ig 5. életéviiket betoltott gyermekek vettek részt a csurgoi szakszolgalat
gyogypedagogusai altal. Célja azon gyermekek kisziirése, akik valamilyen képességteriileten
az atlagnal alacsonyabb szinten teljesitenek. Ezen a szfirésen a csoportbdl 2 gyermek vett részt,
2 f6 pedig hidnyzas miatt nem lett sziirve. A 2 gyermek tovabbi vizsgalatat intézményiink

kezdeményezte.



Az elmaradottsagot mutato készség-képessegteriiletek fejlesztései:

kognitiv azaz értelmi képességfejlesztés

Erzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet fejlesztése.

érzelmi képességek ¢€s szocialis készseégek fejlesztése

A szocialis tanulas elsé formaja az utanzas, amely a gyermeki személyiségfejlodés
egyik fontos eszkdze. Amikor az dvodaskort gyerekek utdnozzak a kdrnyezetiiket, vagy
beleélik magukat egy mesébe, és eljatszak a szerepeket, azzal fejlédik az empatidjuk,
érzelmi képességeik, hiszen a mimelés segit nekik a masik megértésében.

Az érzelmi intelligencia fejlettsége, illetve alulfejlettsége erdsen befolydsolja az
egyének fizikai és lelki egészségét, a tarsas kapcsolataik, valamint az dvodai, iskolai és
késobb a szakmai teljesitményiik sikerességét.

A szocidlis fejlettség €s az iskolaérettség mutatoja, hogy a gyermek az 6vodéas kor
végere képes a fokozatosan kialakuld egyiittmiikédésre, kapcsolatteremtésre, €s egyre
tobb szabalyhoz tud alkalmazkodni.

kommunikécios, nyelvi (verbdlis) képességek fejlesztése

A nyelvi-kommunikacios kompetenciak alakuldsa meghatarozo tényezdje a gyerekek
kognitiv és szocialis fejlodésének, az egész életpalyat befolyasold, sikeres tarsadalmi
beilleszkedésnek. A kommunikaciénak természetesen csak egy része a verbalis
kifejezés. Azaz nemcsak szavakkal lehet kommunikalni, hanem a mozdulatokkal,
jelekkel, hangokkal stb. A beszédértés és beszédészlelés fejlesztése viszont
kulcsfontossagi az iskolai felkészitésben, hiszen az iskoldban hallds utan kell
értelmezni €s végrehajtani a tanari instrukciokat, és nem mellékesen az iskolaérettség
egyik kivanalma, hogy a gyermek kerek egész mondatokkal tudja kifejezni magat.
matematikai képességek, szamlalasi készségek fejlesztése

A matematikai képességek fejlesztésének célja a minket koriilvevo vilag mennyiségi,
formai kiterjedésbeli 6sszefliggéseinek felfedezése, tapasztaldsa jatékos formaban, a
gyermekek igényeihez, 6tleteihez igazodva. A matematikai és geometriai fejlesztéshez
is a gyermek kornyezetéb6l emeljitk ki azokat az elemeket, amelyek segitségével
elsajatithatjak a szamolas készségét, megtanulhatjak a szineket, a formakat, formakat,
a gyijtéfoglamakat.

testi, motoros, koordinacios képességfejlesztése

Az ovodasoknak a mozgasos feladatokban és sporttevékenységekben valé részvétel

segit fenntartani a napi feladatok dnszabalyozasat, valamint a kozdsségi kapcesolatok



kialakitasat, a valahovd tartozas érzését. Ezen kiviil segiti a gyerekeket a megfeleld
kontrollalt mozdulatok kialakitasaban és fenntartasiban a feladatvégzés soran. Azért is
fontos a testi képességek fejlesztése, mert a jo egyensulyérzék és koordindcio esetén
kisebb a sériilés valoszinlisége, A megfelelo testtartas elsajatitasaval egyszerlibbé valik
az asztali munka és az azt kovetdé finommotorikus feladatok elvégzése.

vizualis képességek fejlesztése

A vizudlis észlelés az agy azon képessége, amely értelmezni tudja azt, amit a szem lat.
Attol, hogy a gyermeknek nincs szemészeti problémdja, még problémai lehetnek a
vizudlis észleléssel. A jo vizualis képesség sok olyan mindennapi készség szdmara
fontos alap, mint az olvasas, iras, logikai feladatok megoldasa, vagas, rajzolas,
oltozkodés, zokni megtaldlasa a halészoba padldjan, stb. Ha a gyermek nem tudja
elvégezni ezeket a mindennapi feladatokat, a 6nbecsiilése megsériilhet, és a kudarc miatt
frusztralodik.

zenei képességfejlesztés

Az 6vodasok altalaban szeretnek énekelni. Nincsenek tisztaban a zenei képességeikkel,
nem zavarja Oket, hogy tiszta, hamis, halk vagy hangos a sajat hangjuk, egyszeriien
élvezik a zenét!

Az ovodaskori gyermekek szamdra kiilsnosen azok a mondokak és dalok a
legmegfelelobbek, amelyek ritmikusak, egyszeriiek, ismétlédd dallammal és szavakkal.
Legyen az szamukra kedves téma vagy halandzsa, a lényeg a jatékossag. A kicsik egész
testiiket bevonjak az éneklésbe — a mozgas €s a zene 6réme miatt.

Az éneklés, ritmikus mozgas mellett a hangszerek szerepe mar 6vodads korban is
rendkiviil hatékony lehet a zenei fejlodés szempontjabol. A gyermekek a hangszereken
vizualisan is megfigyelhetik a magas-mély hangok k&zotti eltérést, a gyors-lassi tempd
kozotti kiilonbséget vagy a halk és hangos jaték eltérését. Hangszeres jaték kozben
fejlodik alkotoképességiik, emlékezOképességiik, formaérzékiik, belsé hallasuk,
finommotoros mozgasuk. A zenei képességfejlesztés kdzben lehetéség nyilik a tehetség
korai felismerésére ¢s képességek kibontakoztatasat befolyasold tényezdk
azonositasara.

kudarctiiré képesség fejlesztése

A kudarctiird képesség fejlesztése is fontos az dvodasoknal, hiszen a képességfejlesztd
feladatok és jatékok nemcsak szdrakoztatjdk a gyerekeket, hanem kihivast is jelentenek.

Sziiloként bizonyara tapasztalhattad te is, hogy valamikor a gyermeked bele sem kezd



egy feladatba, hamar kedvét szegi a jaték, ha nem sikeriil valami elsére, ha nem 6 nyer
vagy ha tobbszori nekirugaszkodasra is osszeomlik a fakockakbol épitett torony. A
sikertelenségre adott vélasz igen széles skalan mozoghat.

Ovondként gyogy- és fejlesztopedagogusokkal, tanitokkal, pszichologusokkal és
sziilokkel egyiittmiikddve leginkabb azokat a képességteriileteket fejlesztjiik, amelyek

nélkiilozhetetlenek a sikeres iskolakezdés és a késobbi hatékony tanulas érdekében.
Plusz szolgdltatasok ovodankban:

Szinhazlatogatison a nagykanizsai Hevesi Sindor Miivelddési Haz szervezésében vettiink
részt, melyet kbzépso, illetve nagycsoportos gyermekeknek szerveztiink. Osszesen 9 gyermek,
2 kiséré ovoné, | dajka, 2 sziild vett részt. A bérlet 3 alkalomra sz6lo lehetdséget jelentett
szamunkra. A gyerekek mindharom alkalommal rommel vettek részt a rendezvényen, mely

nagy mértékben hozzajarult személyiségiik széles korii fejlodésehez.

Csoportunk egy része a Bozsik-program keretein beliil ,,Ovi-focin™ vett részt Csurgd varos
szervezésében. A programon széleskori volt az érdeklddés, 9 gyermek volt jelen. 4 alkalommal
keriilt megrendezésre a torna, melynek vezetdje Pallag Hanna 6vo néni volt. Két alkalommal a
szabadban (sportpalyan), 2 alkalommal pedig tornateremben zajlott a sportrendezvény. A

gyerekek kisérésében dadus nénink, sziilék voltak segitségiinkre.

Mindkét programon vald részvételnél a szallitasban alland6 segitséget kaptunk Zakany

Onkormanyzatatdl, valamint a sziiloktdl, melyet ez Gton is koszdniink!

Zakany, 2024. augusztus 16. Ivancsicsné Arany Gabriella

Ovodapedagogus



